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Zgodnie z trescig art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Ustawa - Karta
Nauczyciela, nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajg¢ na czas
nieokreslony, po przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor placowki udziela
urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo roku. Oznacza to. ze prawo do tego urlopu
posiada nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania
(art. 10 ust. 5 Ustawy - Karta Nauczyciela) lub nauczyciel kontraktowy zatrudniony na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony (art. 10 ust. 4 Ustawy - Karty Nauczyciela)
— pod warunkiem zatrudnienia w pelnym wymiarze zajg¢. Wszyscy inni nauczyciele,
niezaleznie od posiadanego stopnia awansu zawodowego, nie maja prawa do urlopu dla
poratowania zdrowia, gdyz albo nie sg zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢ albo ich
umowa o praceg zostala zawarta na czas okreslony.

Na podstawie art. 73 ust. 2 Ustawy - Karty Nauczyciela do okresu siedmioletniej
pracy w szkole wlicza si¢ okresy czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby
oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajace lacznie nie dluzej niz 6 miesigey.
W przypadku okresu niezdolnosci do pracy i urlopu trwajgcych dluzej niz 6 miesigcy
wymagany okres pracy przedtuza si¢ o ten okres. Okres siedmioletniej pracy,
uzasadniajgcy prawo do urlopu, powinien przypada¢ bezposrednio przed datg rozpoczgcia
urlopu dla poratowania zdrowia. Wymog ten dotyczy wylacznie udzielenia pierwszego
urlopu. Okresy wliczane do wymaganego okresu pracy obejmujg okresy niezdolnosci
do pracy wskutek choroby oraz okresy urlopow innych niz urlop wypoczynkowy (urlop
wypoczynkowy z natury rzeczy nie stanowi przerwy w pracy) - np. urlopow bezplatnych
czy urlopow na ksztalcenie si¢. Jezeli okres na przyktad urlopu bezptatnego przekraczatby
6 miesigcy, do 7-letniego okresu pracy wymaganego dla uzyskania prawa do urlopu
dla poratowania zdrowia wliczony bylby tylko 6-miesigczny okres przebywania na urlopie
bezptatnym. Pozostaty okres urlopu bezptatnego nie podlegatby wliczeniu, a zatem okres
niezbgdny do uzyskania prawa do urlopu dla poratowania zdrowia przedtuzytby si¢ o czas
urlopu bezplatnego przekraczajgcy 6 miesigcy. Okreslona w pragmatyce konstrukcja
udzielania urlopu wskazuje, ze dyrektor placowki nie tyle wyraza zgode na udzielenie
urlopu dla poratowania zdrowia, ile udziela takiego urlopu na podstawie orzeczenia
lekarskiego.

Sformulowanie ,.w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo roku” oznacza,
ze Ustawo a systemie oswiaty zakresla maksymalny, jednorazowy wymiar urlopu
dla poratowania zdrowia wynoszacy jeden rok. Nie zakresla jednoczes$nie minimalnego
wymiaru tegoz urlopu. Wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w indywidualnej sprawie
zalezy po prostu od stanu zdrowia konkretnego nauczyciela i jest zwigzany bezposrednio
ze stanem zdrowia nauczyciela i potrzeba przeprowadzenia zalecanego leczenia.
Od decyzji lekarza zalezy jaki maksymalny wymiar urlop dla poratowania zdrowia
zostanie nauczycielowi udzielony. Gdyby lekarz zobowigzany byt do udzielania urlopu



kazdorazowo w wymiarze jednego roku - wzor orzeczenia lekarskiego zawieratby
stormutowanie, ze urlopu udziela si¢ na rok.

Wyrazenie "do jednego roku" oznacza "nie wigce] niz rok" 1 oznacza zarazem,
ze po tym czasie nie moze by¢ udzielony nauczycielowi kolejny urlop "do jednego roku",
gdyz migdzy kolejnymi okresami urlopu musi bowiem wystgpowaé przerwa. Oznacza
to, ze udzielenie urlopu w wymiarze krétszym od jednego roku konsumuje uprawnienie do
jednorazowego rocznego urlopu dla poratowania zdrowia i w takiej sytuacji nie mozna
udzieli¢c dodatkowego ..uzupelniajacego™ urlopu dla poratowania zdrowia do wymiaru
jednego roku.

Zgodnie z trescig art. 73 ust. 8 Karty Nauczyciela nauczycielowi mozna udzieli¢
kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia
zakonczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia. Laczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia nauczyciela w okresie calego zatrudnienia nie moze przekraczac
3 lat. Nie oznacza to jednak, ze nauczycielowi przystuguje jednorazowo urlop
dla poratowania zdrowia w tgcznym wymiarze trzech lat.

Stosownie do postanowien Karty Nauczyciela, nauczycielowi ktoremu do nabycia
prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla poratowania zdrowia nie moze by¢
udzielony na okres dluzszy niz do konca miesiaca poprzedzajacego miesigc, w ktdrym
nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne. Poniewaz przepisy Karty Nauczyciela
nie definiuja pojecia ,.nabycie uprawnien emerytalnych”, budzi ono szereg watpliwosci
interpretacyjnych.

W $wietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego, pojecie nabycia prawa do emerytury
zostalo uzyte w Karcie Nauczyciela w takim znaczeniu, w jakim jest ono rozumiane
w przepisach regulujacych $§wiadezenia emerytalno-rentowe. Nabycia prawa do emerytury
nie jest rOwnoznaczne z przejsciem na emeryturg, czy tez zamiarem skorzystania z tego
swiadczenia. Zgodnie z ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, prawo do $wiadczen powstaje w dniu spetnienia wszystkich warunkow,
od ktorych jest ono uzaleznione. Nabycie prawa do emerytury nastgpuje z chwilg
spelnienia ostatniego z wymaganych warunkow. Przepisy ww. ustawy okreslajg
powszechny wiek emerytalny. Jednakze osiagnigcie tego wieku nie zawsze jest warunkiem
koniecznym do nabycia prawa do emerytury. Wiele przepisow okresla warunki
wystarczajace do nabycia prawa do emerytury osob, ktore nie osiggnety tego wieku.

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze kategoria .uprawnien emerytalnych”
nie jest tozsama z kategoria ,nabycia emerytury”: Pierwsza kategoria dotyczy
stwierdzenia, Zze nauczyciel spelnia przestanki nabycid prawa do emerytury, lecz nie
podejmuje decyzji o przejsciu na emeryture. Druga kategoria powstaje wraz z wydaniem
decyzji o przyznaniu emerytury. W przypadku badania mozliwosci udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia nalezy bra¢ pod uwage to czy nauczyciel speinia przestanki nabycia
prawa do emerytury, a nie czy na nig przeszedl. Koncowy termin urlopu dla poratowania



zdrowia wyznacza data, w ktorej nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne, badz moze
skorzysta¢ z uprawnien wczesniej stwierdzonych. Wobec powyzszego nauczyciel, ktory
pracuje w placowce pobierajagc jednoczesnie emeryture réwniez nie bedzie mogt
skorzysta¢ z prawa do urlopu dla poratowania zdrowia.

Do takich przepisow nalezy réwniez art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, ktory
stanowi, ze nauczyciele majacy trzydziestoletni okres zatrudnienia,
w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegolnym charakterze, mogg przejs¢ na emeryturg
po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy (dotyczy to nauczycieli, ktorzy spehnili
powyzsze warunki do 31 grudnia 2008 r.).

Na podstawie tego przepisu, nauczyciel nabywa prawo do emerytury w dniu,
w ktorym osiggnal trzydziestoletni okres zatrudnienia i dwudziestoletni okres pracy
w szczegolnym charakterze. Natomiast rozwigzanie stosunku pracy nie jest warunkiem,
od ktérego uzaleznione jest nabycie prawa do emerytury, lecz jest warunkiem skorzystania
z prawa do tego swiadczenia.

W zwigzku z powyzszym, spelnienie przez nauczyciela warunkoéw do przejscia
na emeryturg, o ktorych mowa w art. 88 ust. 1 i 2a, jak rdwniez osiagni¢cie wieku
emerytalnego, jest podstawa do ograniczenia badz niemoznosci skorzystania z urlopu
dla poratowania zdrowia, nawet jezeli nauczyciel nadal pozostaje w stosunku pracy.
Nabycie przez nauczyciela, pozostajacego w stosunku pracy, uprawnien emerytalnych,
o ktorych mowa w art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela, stanowi podstawe do odmowy
udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. Jednakze nalezy podkreslié, ze wigzaca
decyzje w powyzszym wzgledzie podejmuje wylgcznie dyrektor szkoly, ktory jest
pracodawcg dla zatrudnionych w placowcee nauczycieli i innych pracownikow niebedacych

nauczycielami.

Nauczyciel, ktory ma prawo do urlopu dla poratowania zdrowia lub korzysta
ze $wiadczenia kompensacyjnego, nie jest uprawniony do $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Zdarza sie, ze po wykorzystaniu zwolnienia lekarskiego (182 dni dla nauczycieli
mianowanych, 360 dni dla zatrudnionych na umowg o pracg), konieczne jest dalsze
leczenie. W takiej sytuacji nauczyciele moga skorzysta¢ z urlopu dla poratowania zdrowia,
a jezeli nie majg do niego prawa (lub wykorzystali w catosci) ze s$wiadczenia
rehabilitacyjnego.

Natomiast prawa do urlopunie ogramicza nauczycielskie  $wiadczenie
kompensacyjne. Swiadczenie to stanowi swego rodzaju rekompensate za odebranie
mozliwosci wczesniejszego przejscia na emeryturg i przystuguje wylaecznie do czasu
nabycia prawa do emerytury na zasadach ogélnych. swiadczenie to nie jest emeryturg.



W praktyce procedura udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia przedstawia
Si¢ nastgpujaco:

e Nauczyciel dostarcza dyrektorowi szkoly orzeczenie o potrzebie udzielenia urlopu
dla poratowania zdrowia wystawione przez lekarza leczacego (podstawowej opieki
zdrowotnej). Lekarz w orzeczeniu stwierdza, ze stan zdrowia nauczyciela wymaga
udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, aby mozna bylo przeprowadzi¢

zalecane leczenie

e Rola dyrektora szkoty sprowadza si¢ wylgcznie do zbadania wymogow
formalnych, ktére musi spelni¢ nauczyciel zgodnie z art. 73 Ustawy - Karty
Nauczyciela, aby mogt naby¢ prawo do urlopu dla poratowania zdrowia.

e Nastepnie dyrektor podejmuje decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie prawa
do urlopu.(Jednak wytacznie ze wzglgdu na brak spelnienia wymogow okreslonych
w art. 73 Ustawy - Karty Nauczyciela)

e Dyrektor placowki moze majac watpliwosci, co do zasadnosci orzeczenia
lekarskiego, odwota¢ si¢ od decyzji lekarza wedlug wymaganych prawem
procedur.

Zdarzaja si¢ wypadki, gdy dyrektor odmawia prawa do takiego urlopu, pomimo,
ze nauczyciel przedstawi stosowne orzeczenie wymagane przepisami prawa i spelni
wszystkie warunki ustawowe niezbgdne do jego nabycia. Nauczyciel moze w takiej
sytuacji odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora, wnoszac do sadu pracy wniosek o udzielenie
urlopu dla poratowania zdrowia. Moze takze poinformowa¢ o tym fakcie organ
prowadzacy placowke.

Zlozenie przez nauczyciela wniosku o urlop dla poratowania zdrowia wraz
z orzeczeniem lekarskim nie oznacza, ze urlop rozpocznie si¢ we wskazanym we wniosku
terminie. Przepisy Karty Nauczyciela i rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 27 pazdziernika
2005 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia nie okreslajg, w jakim terminie dyrektor szkoty ma odpowiedzie¢ na wniosek
nauczyciela. Stanowig jedynie, ze w terminie 14 dni od otrzymania orzeczenia, dyrektor
moze ztozy¢ odwotanie do organu Il instancji (wojewddzkiego osrodka medycyny pracy).
Przepisy tego nie rozstrzygaja, ale z drugiej strony nie moze by¢ tak, ze nauczyciel sktada
wniosek o urlop np. 4 marca z terminem rozpoczgcia urlopu od 5, czy 6 marca. Dyrektor
musi mie¢ bowiem czas na zweryfikowanie, czy nauczyciel spelnia warunki
z art. 73 ustawy — Karta Nauczyciela, od ktérych spetnienia zalezy prawo do urlopu
i podjecie decyzji co do wniesienia odwotania. Nauczyciel w takim przypadku nie moze
zada¢ udzielenia urlopu z dnia na dzien.

Wynika z tego wniosek, ze skutek konstytutywny uprawnienia do urlopu dla
poratowania zdrowia powstaje w momencie wydania stosownego orzeczenia lekarskiego



(lub decyzji organu odwolawczego), a nie udzielenia urlopu przez dyrektora szkoly.
Podwazenie potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia (,.cofnigcie uprawnienia™
do urlopu dla poratowania zdrowia) moze nastapi¢ jedynie w drodze odwotania
od orzeczenia lekarskiego do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy (lub jego decyzji
w ramach postgpowania odwotawczego). Dyrektor szkoly nie ma takiej kompetencji.
chyba, ze chodzi o sytuacj¢ podjecia przez nauczyciela dziatalnosci zarobkowe] w czasie
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

Orzeczenie jest wydawane na podstawie wynikow przeprowadzonego badania
lekarskiego, wynikéw badan pomocniczych lub konsultacji specjalistycznych, ktérych
wykonanie lekarz uznal za niezbedne, a takze dokumentacji medycznej z przebiegu
dotychczasowego leczenia. Jezeli nauczyciel nie godzi si¢ z orzeczeniem, moze zlozy¢.
w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia, odwotanie do wojewddzkiego osrodka
medycyny pracy wilasciwego ze wzgledu na miejsce wydania orzeczenia. Odwolanie wnosi
si¢ za posrednictwem lekarza, ktory wydal orzeczenie.

Z tytulu orzekania o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia
od nauczyciela nie moga by¢ pobierane zadne optaty (art. 73 ust. 9 Ustawy - Karty
Nauczyciela); jest to zatem $wiadczenie finansowane w ramach ubezpieczenia

zdrowotnego.

Z kolei w wyroku z dnia 25 lipca 2006 r., [ PK 47/06, Rzeczpospolita 2006, nr 258,
s. C2, Sad Najwyzszy podkreslil, ze wykladnia przepisuart. 73 Ustawy - Karty
Nauczyciela) nie pozwala na twierdzenie, by udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia
byto mozliwe bez wniosku nauczyciela. W wyroku tym znalazto sig tez stwierdzenie, ze
"udzielenie wurlopu dla poratowania zdrowia moze by¢ przedmiotem roszczenia

pracownika, ale jedynie w czasie trwania stosunku pracy".

Zgodnie z trescig art. 73 ust. 5 Ustawy - Karty Nauczyciela - nauczyciel w okresie
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do comiesig¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do innych $wiadczen
pracowniczych, w tym dodatkdéw socjalnych, o ktérych mowa w art. 54 Ustawy - Karty
Nauczyciela. Katalog sktadnikow wynagrodzenia wyplacanych nauczycielowi podczas
urlopu dla poratowania zdrowia jest zatem zamknig¢ty. Zgodnie z Ustawg - Karta
Nauczyciela nauczycielowi w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nie przystuguje
dodatek motywacyjny, a zatem nie ma potrzeby wypowiadania nauczycielowi
tego skladnika wynagrodzenia, ktory i tak na mocy ustawy mu nie przystuguje. Dodatek
motywacyjny nie jest $wiadczeniem pracowniczymi w rozumieniu przepisu, poniewaz
zostal on zdefiniowany jako sktadnik wynagrodzenia nauczycieli. Minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego, na podstawie delegacji art. 30 ust. 5 Ustawy - Karty
Nauczyciela, corocznie okresla w rozporzadzeniu minister wlasciwy do spraw oswiaty.
W zwigzku z tym nauczyciel korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia i otrzymujacy
podczas tego urlopu wynagrodzenie zasadnicze ma prawo do podwyzki okreslonej trescia



ww. rozporzadzenia. Zgodnie z przepisem art. 30 ust. 11 Ustawy - Karty Nauczyciela

podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli nastgpuje w ciagu 3 miesigcy po ogloszeniu
ustawy budzetowej. kazdorazowo z wyrdownaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Zgodnie z trescia art. 30a ust. 3 Ustawy - Karty Nauczyciela kwota roznicy miedzy
wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku, a iloczynem
sredniorocznej liczby etatow nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego oraz srednich wynagrodzen nauczycieli ustalonych w danym roku, dzielona
jest migdzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajacych wynagrodzenie w tym roku
w szkotach prowadzonych przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego i wyplacana
w terminie do 31 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktérego
wyliczono t¢ kwote réznicy. Przybiera ona formg jednorazowego dodatku uzupelniajacego
ustalanego proporcjonalnic do osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
zapewniajac osiggnigcie $rednich wynagrodzen na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego w danej jednostce samorzadu terytorialnego. W wyze) wskazanym przepisie
ustawodawca wyraznie wskazuje nauczycieli zatrudnionych w dniu wyplaty dodatku
uzupelniajacego (tj. w dniu 31 stycznia) i pobierajgcych wynagrodzenie w roku
przeprowadzania analizy, jako podmioty uprawnione do tegoz dodatku. W zwiazku
zart. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - ,,zatrudnienie” rozumiane
jest jako pozostawanie w stosunku pracy, a nie faktyczne wykonywanie pracy, gdyz w
takim przypadku w prawie pracy uzywane jest najczgsciej stowo ,,przepracowanie”,
wZatrudnienie” jako pozostawanie w stosunku pracy wigze si¢ z nabyciem uprawnien
pracowniczych, w tym w przypadku nauczycieli — takze do urlopu dla poratowania
zdrowia (art. 73 Ustawy - Karty Nauczyciela). W zwigzku z tym, ze nauczyciel
przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia pozostaje nadal w zatrudnieniu,
1 to zatrudnienie bedzie kontynuowane w dniu wyptaty dodatku uzupetniajacego, nabywa
on prawo do tegoz dodatku.

Zgodnie z trescig art. 48 Ustawy - Karty Nauczyciela nauczyciele nabywaja prawo
do tzw. trzynastki na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (w skrocie u.d.w.r.) Na podstawie art. 2 ust. | tej ustawy pracownik nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po przepracowaniu u danego
pracodawcy calego roku kalendarzowego. Jezeli przepracowat tylko czgs¢ roKu nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalne] do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.
Na podstawie art. 2 ust. 3 pkt 6 lit b u.d.w.r. obowigzek przepracowania 6 miesigcy nie jest
stosowany do nauczycieli przebywajacych na urlopie dla poratowania zdrowia.
Nie oznacza to jednak, ze nauczyciel nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego w petnej wysokosci. Nauczyciel, ktory w zwiazku z przebywaniem na urlopie



dla poratowania zdrowia faktycznie nie przepracowal 6 miesigcy nabedzie prawo
do trzynastki, lecz w wymiarze proporcjonalnym.

Zgodnie z trescig uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 2003 r., (III PZP
7/03, OSNP 2004/2/26) warunkiem nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego w petnej wysokosci jest efektywne przepracowanie u danego pracodawcy
pelnego roku kalendarzowego. Przebywanie na urlopie dla poratowania zdrowia nie
spetnia wigc przestanki ..efektywnego przepracowania”, gdyz nie wigze si¢ z faktycznym
wykonywaniem pracy, a jedynie pozostawaniem w zatrudnieniu. W zwigzku z tym okresu
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nie powinno si¢ zalicza¢ do okresu
wykonywania pracy w danym roku.

Wreczenie wypowiedzenia stosunku pracy nauczycielowi jest mozliwe przed
udzieleniem urlopu dla poratowania zdrowia lub w nowym roku szkolnym. Natomiast
wypowiedzenie stosunku pracy drugiemu nauczycielowi mozna wrgezy¢ w nowym roku
szkolnym. Stosunek pracy z nauczycielem pelnozatrudnionym mozna rozwiazac¢
m.in. na podstawie art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela dotyczy
to:

a) likwidacji placowki,

b) czgsciowe) likwidacji placowki,

¢) zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole,

d) zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Decyzje, z ktorym z nauczycieli rozwiazac¢ stosunek pracy podejmuje dyrektor
placowki. Rozwiazanie stosunku pracy z koncem roku szkolnego dotyczy wylacznie
placowek feryjnych. Zatem rozwigzanie stosunku pracy jest mozliwe z powyzszego
powodu tylko raz w roku — z koncem roku szkolnego. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
7 listopada 1995 r. (wyrok SN z dnia 7 listopada 1995 r. [ PRN 83/95, OSP 1997, nr 10,
poz. 189) stanal na stanowisku, iz zlozenie wniosku o udzielenie urlopu dla poratowania
zdrowia nie jest przeszkoda do rozwigzania stosunku pracy. Podobnie wypowiedziat sig
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lipca 2006 r. (wyrok SN z dnia 25 lipca 2006 r. [ PK
47/06, Pr. Pracy 2006, nr 12, poz. 6). Zdaniem Sadu Najwyzszego "udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia moze by¢ przedmiotem roszczenia pracownika jedynie w czasie
trwania stosunku pracy". Jesli wypowiedzenie nie zostanie wregczone przed dniem
udzielenia urlopu — kolejne bedzie mozna wreczy¢ dopiero w nastgpnym roku szkolnym.
Natomiast wrgczenie wypowiedzenia podczas urlopu zdrowotnego nauczyciela,
w szczegolnosci w sytuacji, gdy urlop ten zostanie wezesniej decyzjg dyrektora placowki
udzielony na okres wskazany w orzeczeniu, wydaje si¢ kwestia sporna. Natomiast
nauczyciel przebywajacy na urlopie wychowawczym podlega ochronie przed
rozwiazaniem stosunku pracy, czyli wypowiedzenie mozna bedzie wrgczy¢ mu dopiero
w nastepnym roku szkolnym.



Jednym z warunkéw udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia jest zatrudnienie
urlopowanego nauczyciela, w okresie jego trwania w pelnym wymiarze zajeé. Wynika
z tego, ze po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia dyrektor placowki musi mie¢ etat
dla takiego nauczyciela. Rozpatrujac powyzsza kwesti¢, nalezy uwzgledni¢ uchwate Sadu
Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2006 roku(sygn. akt [ PZP 4/06). Sad Najwyzszy uznal.
ze art. 41 Kodeksu pracy, zabraniajacy wypowiadania umowy o pracg w czasie urlopu
pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.
jezeli nie uplynal okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o0 pracg
bez wypowiedzenia, nie ma zastosowania do nauczycieli mianowanych, w tym
w szczegolnosci w  sytuacjach wskazanych w art. 20 ust.] pkt 1 Karty
Nauczyciela (catkowita likwidacja szkoty) i art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela
(czgsciowa likwidacja szkoty, zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby
oddziatéw w szkole, zmiany planu nauczania uniemozliwiajace dalsze zatrudnienie

nauczyciela w pelnym wymiarze zajgc).

Wyjatek stanowi sytuacja, gdy dyrektor szkoly uzna, ze brak jest dalszej
mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w petnym wymiarze z przyczyn wynikajacych z art.
20 ust. 1 Karty Nauczyciela (tj. catkowitej likwidacji szkotly lub czgsciowej likwidacji
szkoly albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow
w szkole lub zmian planu nauczania). Nauczyciel zatrudniony na podstawiec mianowania

moze by¢ zatrudniony — za jego zgodg — w wymiarze nie nizszym niz 1/2 etatu.

Rozwigzanie umowy o prac¢ lub ograniczenie zatrudnienia moze nastgpic
niezaleznie od faktu przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
Kazdy nauczyciel, zatem i ten powracajacy z urlopu dla poratowania zdrowia moze mie¢ —
zgodnie z art. 42a Karty Nauczyciela — obnizony tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgc.
Przypadki oraz warunki i tryb, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze
zaj¢¢ mozna obnizyé¢ tygodniowy wymiar zajeé, okresla organ prowadzacy placowke.
Obnizenie tygodniowego wymiaru zajg¢ w trybie art. 42a Ustawy - Karty Nauczyciela
nie powoduje zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien

nauczyciela.

Stosunek pracy z takim nauczycielem mozna rozwigza¢ m.in. w razie zmian
organizacyjnych lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie
nauczyciela w pelnym wymiarze czasu pracy. Rozwigzanie stosunku pracy nastgpuje
z koncem roku szkolnego, (czyli 31 sierpnia) po 3-miesigcznym okresie
wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w tym trybie nauczycielowi
mianowanemu przystuguje odprawa w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Na wniosek nauczyciela mozna go réwniez z nowym rokiem szkolnym
przenies¢ w 6-miesigczny stan nieczynny. Po uplywie tego okresu stosunek pracy
z nauczycielem wygasa.



Urlop zdrowotny nauczyciela nie wyklucza uczestniczenia w szkoleniach. Karta
Nauczyciela wyklucza jedynie mozliwos¢ wykonywania pracy przynoszace) dochod,
do ktorej nie zalicza si¢ doskonalenia zawodowego. Korzystanie z urlopu dla poratowania
zdrowia nie jest tozsame z catkowita niedyspozycja.

Dyrektor placowki nie ma podstaw do wyciggania negatywnych konsekwencji
wobec nauczycieli, ktdérzy w czasie korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia
uczestnicza w szkoleniach dla nauczycieli czy innych formach doskonalenia zawodowego.
Ponadto, jezeli organ prowadzacy przewidzial mozliwosé dofinansowania uczestniczenia
w doskonaleniu, to nauczyciel moze ubiega¢ si¢ o pokrycie czgsci kosztow.
Dofinansowanie nie jest traktowane jak wykonywanie pracy zarobkowej, na ktorg w czasie
urlopu zdrowotnego nauczyciela nie pozwala Ustawa - Karta Nauczyciela.

Uzyskanie dofinansowania form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
jest uzaleznione od tego, czy organ prowadzacy przewidzial takg mozliwos¢ i w jakim
zakresie. Zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela w budzetach organéw prowadzacych
wyodrebnia si¢ srodki na takie cele.

Dyrektor placowki podejmuje decyzje o udzieleniu wsparcia finansowego
dla nauczycieli po uwzglednieniu kwalifikacji 1 zglaszanych potrzeb w zakresie
ich uzupetniania lub podnoszenia oceny przydatnosci doskonalenia w pracy nauczycieli,
zadan zwigzanych z realizowaniem polityki oswiatowe;.

Wydanie skierowania nie jest zatem uzaleznione od tego czy nauczyciel aktywnie
wykonuje obowigzki czy wykorzystuje urlop zdrowotny nauczyciela, lecz jest uzaleznione
od wptywu wybranej formy na podnoszenie jakosci pracy placowki, ktorg kieruje dyrektor,

W zwiazku z powyzszym, nauczyciel moze ubiega¢ si¢ o przyznanie wsparcia
finansowego, jezeli takie wydatki zostaly przewidziane w warunkach dofinansowania form
doskonalenia dla nauczycieli. Mozliwosci tej nie wyklucza wykorzystywany urlop
zdrowotny nauczyciela.

W okresie urlopu dla poratowania zdrowia mozna roéwniez podjaé studia
podyplomowe i ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie. Przepisy Ustawy — Karta Nauczyciela
nie zawierajg w tym zakresie ograniczen dotyczacych doskonalenia zawodowego. Tak,
wige nauczyciel, ktéry podejmuje studia podyplomowe w czasie trwania urlopu
dla poratowania zdrowia, nie narusza przepisow art. 73 Ustawy — Karta Nauczyciela.

Kwestie zwiazane z podjgciem lub kontynuowaniem stosunku pracy lub innej
dziatalnosci zarobkowej w trakcie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania
zdrowia reguluje Karta Nauczyciela. Ta ustawa zawiera normy prawne, ktére wykluczaja
mozliwosé taczenia korzystania przez nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia
z zatrudnieniem w ramach innego stosunku pracy lub innej dziatalnosci zarobkowe;.
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Dyrektor placowki jest zobowigzany do odwolania nauczyciela z urlopu
dla poratowania zdrowia w przypadku stwierdzenia, ze w okresie tego urlopu nauczyciel
pozostaje w innym stosunku pracy lub prowadzi inng dzialalnos¢ zarobkowa. Zatem
nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nie moze
podejmowaé¢ nowego zatrudnienia, jak réwniez kontynuowaé juz podjetego zatrudnienia
czy dziatalnosci zarobkowej. Podstawa odwolania nauczyciela z urlopu dla poratowania
zdrowia moze by¢ réwniez kontynuowanie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
lub wykonywanie innej dzialalnosci zarobkowej rozpoczgte] przed udzieleniem tego
urlopu (uchwata Sgdu Najwyzszego z 7 lipca 2005 r.. I1 PZP 5/05).

Stwierdzenie przez dyrektora placowki, ze nauczyciel w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia jest zatrudniony lub prowadzi inna dzialalno$¢ zarobkowa.
stanowi podstawe do odwotania nauczyciela z urlopu i wskazania terminu, w ktorym
nauczyciel jest obowigzany powrdci¢ do pracy. Warto przy tym zwrdci¢ uwage na
kategoryczne sformutowanie "dyrektor odwoluje nauczyciela z urlopu" oznacza,
ze odwotanie z urlopu jest obligatoryjne, jezeli tylko dyrektor stwierdzi zaistnienie
przestanek okreslonych w tym przepisie. Odwotujac nauczyciela z urlopu dla poratowania
zdrowia, dyrektor szkoly jest obowigzany jednoczesnie okreslic termin. w ktérym
nauczyciel powinien stawi¢ si¢ w pracy. Oczywiscie nauczyciel moze zakwestionowac
odwolanie z urlopu w drodze powodztwa wniesionego do sadu pracy. stosownie
doart. 91c ust. 2 Ustawy - Karty Nauczyciela. Jezeli jednak takiego powoddziwa nie
whniesie, jest obowiazany stawi¢ si¢ do pracy w terminie okreslonym przez dyrektora, gdyz
niewykonanie tego obowiazku moze stanowi¢: w przypadku nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego - podstawg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a w przypadku
pozostatych nauczycieli - podstawe rozwiazania stosunku pracy z powodu cigzkiego
naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych. Zakaz laczenia urlopu
dla poratowania zdrowia z jednoczesnym Swiadczeniem pracy w ramach innego
zatrudnienia lub prowadzeniem innej dziatalnosci zarobkowej jest rygorystycznie
interpretowany w orzecznictwie sadow pracy.

W uchwale z dnia 7 lipca 2005 r., II PZP 5/05, OSNP 2005, nr 24, poz. 387, Sad
Najwyzszy wskazal, ze "podstawa odwotania nauczyciela z urlopu dla poratowania
zdrowia moze by¢ rowniez kontynuowanie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy lub

wykonywanie innej dziatalnosci zarobkowej rozpoczgtych przed udzieleniem tego urlopu.

Inny wyrok Sadu najwyzszego mowi, ze okres urlopu nauczyciela dla poratowania
zdrowia jest okresem niewykonywania pracy w rozumieniu art. 32 ust. la pkt 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotlecznych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 z pdzn. zm.); zob. wyrok SN z dnia 22 lutego 2008
r., | UK 228/07, OSNP 2009, nr 11-12, poz. 149, LEX nr 500043).

Pod pojeciem ,,innej dziatalnosci zarobkowej™ nalezy osigganie jakiegokolwiek
przychodu na podstawie stosunku pracy, a takze uméw cywilnoprawnych.
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Zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 23 listopada 2000 r.
“w sprawie trybu orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia w przypadku stwierdzenia potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia,
lekarz wpisuje w dokumentacji medycznej nauczyciela orzeczenie o stanie zdrowia.
zalecone leczenie oraz informacj¢ dotyczaca =zatrudnienia 1 dziatalnosci, ktorych
wykonywanie jest sprzeczne z celami tego urlopu. Zatrudnieniem lub dziatalnoscig
nauczyciela sprzeczna z celami urlopu dla poratowania zdrowia jest wykonywanie kazdej
pracy, ktora wedlug oceny lekarza, wynikajacej z wiedzy medycznej, moze spowodowac
opoznienie lub brak skutkow zaleconego leczenia. Rownoczesnie trudno bytoby przyjac,
ze o ile kazde nawigzanie stosunku pracy lub podjecie innej dziatalnosci zarobkowe;j
w okresie przebywania na urlopie uzasadnia odwolanie nauczyciela z urlopu, to nie
powoduje takich skutkéw zadne zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub prowadzenie
innej dziatalnosci zarobkowe] podjete przed rozpoczgciem urlopu, niezaleznie od ich
charakteru. Pozostawaloby to w oczywistej sprzecznosci z celem urlopu dla poratowania
zdrowia i wyktadnia art. 73 ust. 7 Karty Nauczyciela dopuszczajaca takie jego rozumienie
bytaby nie do przyjecia. Wniosek o celowym zaostrzeniu przez ustawodawce warunkow
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia znajduje dalsze potwierdzenie w nowym
przepisie art. 73 wust. 5, stabilizujgcym sytuacje materialng nauczyciela w okresie
korzystania z urlopu. Zgodnie z tym przepisem nauczyciel w okresie przebywania
na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do innych $wiadczen pracowniczych,
w tym dodatkow socjalnych. Jak wczesniej podkreslono, sens jezykowy przepisu art.
73 ust. 7 Ustawy - Karty Nauczyciela nie jest jednoznaczny, jednakze w tej sytuacji
wykladnia funkcjonalna (celowosciowa) oraz systemowa, a takze wnioski wynikajace
z wyktadni historycznej, nakazuja przyjac takie znaczenie analizowanego przepisu.

[stote urlopu dla poratowania zdrowia Sad Najwyzszy zwigzle omdwit w uchwale
z dnia 14 lutego 2012 r., I[IT PZP 1/12, OSNP 2012, nr 15-16, poz. 187, LEX nr 1112776.
Sad Najwyzszy wskazal, ze urlop dla poratowania zdrowia jest szczegdlnym $wiadczeniem
pracowniczym, zblizonym do instytucji urlopu wypoczynkowego, przystugujacym
w ramach istniejacego indywidualnego stosunku pracy tgczacego nauczyciela z placowka,
a jego celem jest - przy zagwarantowaniu trwalosci tego stosunku oraz mozliwosci
korzystania przez pracownika z dotychczasowych uprawnien w zakresie wynagrodzenia
i innych $wiadczen pracowniczych, w tym socjalnych - zapewnienie nauczycielowi
mozliwosci poddania si¢ zalecanemu leczeniu dla odzyskania pelnej zdolnosci do pracy
i kontynuowania zatrudnienia w placéwce oswiatowe;.
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