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Pracodawca — zgodnie z art. 94 pkt 6 Kodeksu pracy — obowigzany jest utatwiaé
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Obowigzek ten zostal podniesiony
do jednej z podstawowych zasad prawa pracy (art. 17). Wydawatoby si¢, ze odpowiednie
warunki ksztalcenia gwarantuje nauczycielom Ustawa - Karta Nauczyciela. Jednak
najczgsciej zdobywaja oni dodatkowe kwalitikacje na studiach podyplomowych.
A dyrektorzy placowek czgsto nie zwracajg uwagi, ze zakres §wiadczen przystugujacych
nauczycielom — stuchaczom studidw podyplomowych — uregulowany jest w odrgbnych
przepisach. 7Z pozoru wydaje si¢, ze Karta Nauczyciela w art. 68 ust. 1 kazdemu
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ gwarantuje urlop platny
dla dalszego ksztalcenia oraz inne ulgi i $wiadczenia zwigzane z tym ksztatceniem. Jednak
w ust. 2. uprawnienie do uregulowania szczegélowych zasad udzielania urlopéw,
ulg i $wiadczen oraz organy uprawnione do ich udzielania ustawa scedowala na ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Minister Edukacji Narodowej okreslit
je w Rozporzadzeniu z 19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania
nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sig, dla celéw naukowych, artystycznych,
o$wiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwigzanych z tym
ksztalceniem, a takze organow uprawnionych do ich udzielania. Nauczycielom przystuguja
zasadniczo dwa rodzaje urlopow ,,szkoleniowych”, uregulowane w art. 68 Ustawy - Karty

Nauczyciela.:

1. urlop platny dla dalszego ksztatcenia,

2. urlop platny dla celéw naukowych, artystycznych, oswiatowych.

Obydwa rodzaje urlopow przystuguja wylaeznie nauczycielom zatrudnionym
w pelnym wymiarze zajg¢, tzn. na pelen etat. Jezeli nauczyciel wykonuje prace
na podstawie dwoch stosunkow pracy, ktore po zsumowaniu godzin dajg nawet ich pelny
wymiar, nie moze mu i tak przystugiwaé taki urlop. Uprawnienie to dotyczy¢ moze tylko

jednego stosunku pracy.

Przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych zasad udzielania nauczycielom
urlopow dla dalszego ksztalcenia sig, dla celoéw naukowych, artystycznych, oswiatowych
i z innych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze

organow uprawnionych do ich udzielania regulujg trzy zasadnicze przypadki:

1. nauczycieli, ktorzy odbywaja studia wyzsze oraz ksztalcg si¢ w zakladach
ksztatcenia nauczycieli na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora
placowki,

2. nauczycieli podejmujacych nauke w szkole wyzszej lub zakladzie ksztatcenia

nauczycieli bez skierowania,



3. nauczycieli ubiegajacych o urlopy ptatne dla celéw naukowych, artystycznych

lub o$wiatowych.
Jezeli nauczyciel zamierza podja¢ nauke na wyzszej uczelni, lub w zakladzie
ksztalcenia nauczycieli musi najpierw zlozy¢ stosowny wniosek o skierowanie

do dyrektora placowki, w ktorej jest zatrudniony.

Skierowania tego udziela:

e dyrektor placowki;

o dyrektora zakladu karnego, zakladu poprawczego, schroniska dla nieletnich —
w przypadku nauczycieli zatrudnionych w placowkach dziatajacych przy tego typu
zaktadach.

Aby uzyskaé skierowanie, konieczne jest wskazanie, ze podnoszenie kwalifikacji
zawodowych nauczyciela jest zgodne z potrzebami placowki. O tym decyduje
jednoosobowo  dyrektor placowki lub zaktadu. Drogi odwolawczej przepisy
rozporzadzenia zasadniczo nie przewiduja, uznaé jednak nalezy, ze ewentualne spory
na tym tle mogg rozpoznawaé¢ sady (np. w przypadkach nieuzasadnionej odmowy
skierowania, lub powtarzajacych si¢ odmow, noszacych znamiona dyskryminacji). Wynika
to z zasady sgdowego rozstrzygania sporéw ze stosunku pracy. Wzor skierowania stanowi

zalaeznik do rozporzadzenia.

Z tytulu podjecia studiow nauczycielowi przystuguja nastepujace uprawnienia:

1. platne zwolnienie od pracy na czas niezbedny do zalatwienia formalnosci
zwigzanych z przyjeciem na studia i na przystapienie do egzaminéw wstepnych —
w wymiarze tgcznie do 6 dni roboczych.

2. urlopy szkoleniowe, przystugujace w danym roku studiéw, w zaleznosci od rodzaju
studiow, w wymiarze:

e 28 dni roboczych — jezeli nauczyciel ksztatci si¢ na studiach zaocznych,

e 21 dni roboczych — jezeli nauczyciel ksztalci si¢ na studiach wieczorowych,

3. urlop dodatkowy na przygotowanie pracy magisterskiej lub dyplomowej —

w wymiarze 21 dni roboczych (przystuguje tylko na ostatnim roku studiow).
Jezeli ostatni rok studiéw trwa 1 semestr, wymiar urlopu szkoleniowego ulega
skroceniu o potowe. Wynosi¢ wige powinien:

e 14 dniroboczych (w przypadku studiéw zaocznych),
e 10,5 dnia roboczego (w przypadku studiow wieczorowych, urlopu tego zaokraglac

nie nalezy, gdyz nie ma ku temu podstaw prawnych).



W § 3 w/w rozporzadzenia mowa jest o urlopie udzielanym na dni robocze. Uznaé
wiec nalezy, ze urlopy te powinny by¢ udzielane na te dni, w ktérych placowka prowadzi
zajecia dydaktyczne. Warto tez pamigtac, ze zgodnie z art. 42¢ ust. 1 Ustawy — Karta
Nauczyciela, nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgé¢ obowigzuje zasadniczy
5-dniowy tydzien pracy. Tym samym urlopu udziela si¢ na te dni, w ktérych nauczyciel
wykonuje swojg pracg, zgodnie z rozkladem zaj¢¢ dydaktycznych. Jezeli wige nauczyciel
wykonuje pracg takze w soboty, a w zamian za tg pracg otrzymuje inny dzien wolny,

wowczas urlop powinien by¢ udzielony na sobotg.

W przypadku wskazanym w art. 42¢ ust. 1 zdanie 2 Ustawy - Karty Nauczyciela,
tj. w przypadku ustalenia 4-dniowego tygodnia pracy dla nauczycieli doksztalcajacych sig,
wykonujacych inne wazne spolecznie zadania, oraz tych, ktorym dyrektor wyznaczyt
4-dniowy tydzien pracy zgodnie z organizacja pracy w szkole, urlopéw powinno si¢ takze
udziela¢ tylko na dni pracy danego nauczyciela. Jezeli — przyktadowo — nauczyciel taki
wykonuje pracg tylko od poniedziatku do czwartku, a pigtek, sobota i niedziela
sq dla niego, zgodnie z organizacjq pracy i rozkladem zaj¢¢, wolne, to urlop szkoleniowy

moze by¢ udzielony tylko na dni od poniedziatku do czwartku wlacznie.

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia w przypadku choroby nauczyciela w czasie trwania
urlopu szkoleniowego, okres urlopu szkoleniowego przedtuza si¢ o okres niezdolnosci
do pracy badz udziela sie czgsci urlopu szkoleniowego, niewykorzystanego z powodu
niezdolnosci do pracy, w terminie pdzniejszym, zgodnie z wnioskiem nauczyciela.
W praktyce oznacza to mozliwos¢ ,odbioru™ niewykorzystanego urlopu w innym
terminie.

Nauczycielom, przystgpujacym do egzamindw na studiach w trybie
eksternistycznym, nie przystuguja, co do =zasady urlopy szkoleniowe. Wyjatkiem
jest prawo do 10 dni roboczych ptatnego urlopu szkoleniowego na przygotowanie pracy
magisterskiej (dyplomowej) nauczycielowi zaliczajacemu studia w powyzszym trybie.
W zamian za to dyrektor placowki udziela im platnego zwolnienia od pracy na czas
niezb¢dny do przystapienia do tych egzaminow. Wymiar tego zwolnienia nie jest
w przepisach okres$lony, co oznacza, ze jest to pozostawione do decyzji dyrektora.

Nauczyciel we wniosku o udzielenie takiego zwolnienia moze wskazaé¢ jego wymiar.

Zgodnie z § 7 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju ryczatt ten wynosi 150%

diety z tytulu podrozy stuzbowe;.



Zwrot kosztéw przejazdu powinien by¢ dokonany na podstawie przedlozonych
biletéw na pociag, autobus itp. Zwrot kosztow dojazdu prywatnym samochodem moze
nastapi¢ tylko na wniosek nauczyciela, za zgoda dyrektora placowki, w wysokosci
stanowigcej iloczyn przejechanych km przez stawke za jeden km przebiegu, nie moze
wyzszg niz okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym tj. w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodow osobowych, motocykli

i motorowerow niebgdacych wtasnoscig pracodawcy.
Warunkiem uzyskania tych §wiadczen jest jednak:

e odbywanie studiow na uczelni w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania

lub miejsce pracy nauczyciela,

e przedlozenie zaswiadczenia o uczestnictwie w obowiazkowych zajeciach

dydaktycznych w szkole wyzszej — jezeli zazada tego dyrektor placowki,

e w przypadku zwrotu kosztdéw uzycia prywatnego samochodu — zgoda dyrektora

placowki.

W przypadku niezaliczenia egzamindéw obowiazkowych 1 powtarzania roku,
nauczyciel traci prawo do wszystkich swiadczen z tytutu skierowania na studia. Wyjatkiem
jest sytuacja, w ktorej nauczyciel powtarza rok z powodu choroby lub innych zdarzen
losowych, wtedy nauczycielowi dyrektor moze przyzna¢ kazde z wymienionych wyzej
$wiadczen i urlopéw szkoleniowych. Nalezy jednak pamigtaé, ze jest to uprawnienie
dyrektora. Nauczyciel moze, ale nie musi otrzymaé ten urlop i $wiadczenia. Niezaleznie
od tego, w roku powtarzanym, nauczyciel ma nadal prawo do zwolnien z pracy na czas
zaje¢ na studiach i egzaminow. Sg to jednak zwolnienia bezptlatne, za ktore nie przystuguje

wynagrodzenie.

W kazdym przypadku dyrektor placowki zobowigzany jest do takiego ustalenia
rozktadu zajg¢ obowigzkowych danego nauczyciela w placowce, by nie kolidowalo

to z zajeciami na uczelni. Dotyczy to jednak tylko nauczycieli studiujacych wieczorowo.

Dyrektor tez, z posiadanych na ten cel srodkow finansowych, moze pokry¢
w calosci lub w czesci oplaty pobierane przez szkole wyzsza oraz udzieli¢ dodatkowego
urlopu szkoleniowego. Najczgsciej srodki na ten cel wydzielone sg w ramach doskonalenia
zawodowego. W przypadkach, gdy nauczyciel podejmuje naukg¢ bez skierowania, dyrektor
moze udzieli¢ platnego urlopu szkoleniowego oraz ulg i swiadczen z posiadanych

na ten cel $rodkow finansowych.



Powyzsze rozporzadzenie reguluje réowniez udzielanie nauczycielom urlopow
platnych dla celow naukowych, artystycznych lub os$wiatowych. Warunkiem jest,
ze nauczyciel z tego tytutu nie otrzymuje wynagrodzenia. Nauczyciel moze réwniez
otrzymac urlop bezptatny dla celow naukowych, o$wiatowych, artystycznych albo z
innych waznych przyczyn na czas okreslony, pod warunkiem, ze nie spowoduje to

zaktocenia toku pracy placowki.

Te wszystkie uprawnienia nie dotyczg jednak nauczycieli, stuchaczy studiow
podyplomowych, na co wskazuje bezposrednio § 13 rozporzadzenia. Stanowi on m.in.,
ze uprawnienia nauczycieli skierowanych na studia podyplomowe, jak tez podnoszacych
swoje kwalifikacje w formach pozaszkolnych reguluja odrgbne przepisy. Do 10 kwietnia
2010 r. bylo to rozporzadzenie ministra edukacji narodowej oraz ministra pracy i polityki
socjalnej z 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych 1 wyksztatcenia ogolnego dorostych. Trybunat Konstytucyjny w wyroku
z 31 marca 2009 r., stwierdzil niezgodnos¢ art. 103 Kodeksu pracy z art. 92 ust.
1 Konstytucji — ze wzgledu na brak wytycznych dotyczacych tresci aktu wykonawczego.
W konsekwencji ustawa z 20 maja 2010 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy
o podatku dochodowym od osob fizycznych uregulowano problematyke¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw bezposrednio w kodeksie pracy

bez koniecznosci wydawania aktu wykonawczego, a rozporzgdzenie utracito moc prawna.

Rozdzial III Kodeksu pracy poswigcono w catosei ,,Kwalifikacjom zawodowym
pracownikow", w tym przede wszystkim ich podnoszeniu. W art. 103" § 1 zdefiniowano
podnoszenie  kwalifikacji zawodowych, ktore rozumie si¢ jako zdobywanie
lub uzupetnianie wiedzy i umiej¢tnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo
za jego zgoda. W § 2 pkt 1 i 2 oraz § 3 okreslono, ze pracownikowi podnoszacemu
kwalifikacje zawodowe przystuguja: urlop szkoleniowy i zwolnienie z catosci lub czgsci
dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajgcia oraz
na czas ich trwania z prawem do zachowania wynagrodzenia. Niestety, dalsza regulacja
art. 103 2 dla stuchaczy studiow podyplomowych jest juz nickorzystna. Bowiem § 1 w pkt
1-3 uszczegotawia wymiar urlop szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 103 ? § 2 pkt 1,

enumeratywnie wyliczajac przystugujaca pracownikowi liczbe dni:

e 6 dni —dla pracownika przystepujacego do egzamindw eksternistycznych,
e 6 dni — dla pracownika przystgpujacego do egzaminu maturalnego
e 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe.



Prawo o szkolnictwie wyzszym wyjasnia, ze ilekro¢ w ustawie jest mowa o studiach
bez blizszego okreslenia — rozumie sig¢ przez to studia wyzsze (art. 2 ust. 2 pkt 1), ktorymi
sa wylacznie studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, prowadzone przez uczelnig uprawniona do ich prowadzenia (art. 2 ust. 1 pkt
5), a w art. 167 ust. | przesadza, ze absolwenci studidw otrzymuja uczelniane dyplomy
ukonczenia studiow, potwierdzajace uzyskanie odpowiedniego tytulu zawodowego
i suplementy do dyplomow, a absolwenci studidow podyplomowych i kursow

doksztatcajacych otrzymuja jedynie $wiadectwa ukonczenia tych studiow lub kursow.

Co wigcej, Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa wyzszego z 1 wrzesnia
2011 r. w sprawie tytutow zawodowych nadawanych absolwentom studiow, warunkow
wydawania oraz niezbednych elementow dyploméw ukonczenia studiow 1 swiadectw
ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu w § 5 wyraznie
okresla, ze warunkiem wydania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych jest uzyskanie
okreslonych w programie ksztalcenia efektow ksztalcenia i wymaganej liczby punktoéw
ECTS, odbycie przewidzianych w programie ksztalcenia praktyk, zlozenie egzaminu
dyplomowego oraz pracy dyplomowej. Natomiast brzmienie § 6 warunkuje wydanie
swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych od uzyskania okreslonych w programie
ksztatcenia tych studiow efektow ksztalcenia i co najmniej 60 punktow ECTS, a takze
zlozenie egzamindéw oraz zlozenie pracy koncowej lub egzaminu koncowego, jezeli

takowe przewiduje program ksztatcenia studiow podyplomowych.

Taki zapis przekresla stosowanie art. 103 2 §1 pkt 4, poniewaz nie spelnia
kodeksowych warunkéw uzyskania urlopu szkoleniowego. Rozporzadzenie to weszlo
w zycie 1 pazdziernika 2011 r. i bylo poprzedzone rozporzadzeniem ministra nauki
i szkolnictwa wyzszego z 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytutdow zawodowych
nadawanych absolwentom studiow i wzoréw dyplomdéw oraz $wiadectw wydawanych
przez uczelnie. Okreslato ono, ze warunkiem wydania $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych jest zrealizowanie przewidzianego w programie tych studiéw zakresu
ksztalcenia, zlozenie egzamindéw przewidzianych programem oraz zlozenie pracy

dyplomowej lub egzaminu dyplomowego, jezeli program tych studiéw to przewiduje.

Przepis art. 103 w §1 okre$la, ze pracodawca zawiera z pracownikiem
podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowg okreslajacqg wzajemne prawa i obowiazki
stron. Umowe zawiera si¢ na pismie. Nie jest to jednak wymog obligatoryjny, poniewaz
§ 3 zwalnia pracodawce z tego obowigzku w przypadku, gdy nie zamierza on zobowigzaé
pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.



Wydaje sig, ze wymog zawarcia takiej umowy bgdzie dotyczyt rowniez nauczycieli
— stuchaczy studiéw podyplomowych. Otoz § 2 stanowi, ze umowa, o ktorej mowa w § 1,
nic moze zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla pracownika niz przepisy
niniejszego rozdziatu. Tak wigc, na zasadzie przeciwienstwa, umowa moze stanowi¢
postanowienia korzystniejsze dla pracownika, a pracodawca moze przyznac¢ taki urlop
w wymiarze wedtug wlasnego uznania (por. réwniez przepis ww. art. 17 i art. 94 ust.

6 Kodeksu pracy).

W innym przypadku pracownikowi zdobywajacemu lub uzupetniajacemu wiedzg
i umiejetnosci na zasadach innych, niz okreslone w art. 103 '-103°, moga by¢ przyznane
jedynie zwolnienie z calosci lub czgSci dnia pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia lub tez urlop bezplatny (art. 103° pkt 1-2). Uznaniowosé¢ ze strony
pracodawcy dotyczy rowniez innych $wiadczen, takich jak pokrywanie oplat
za ksztalcenie, przejazdy, podreczniki i zakwaterowanie, ktdre pracodawca moze przyznac

pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe (art. 103%).

Stuchaczowi studiéw podyplomowych przystuguje, wige zwolnienie z calosci
lub czgsei dnia pracy, na czas niezbgdny, by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajgcia
oraz na czas ich trwania z prawem do zachowania wynagrodzenia, zgodnie z § 2 pkt 2
oraz § 3 Kodeksu pracy, z tym, ze zajecia odbywajg si¢ najczesciej w soboty 1 niedziele,
ktore zasadniczo sg dla nauczycieli dniami wolnymi od pracy. Pozostaje, wigc dobra wola

pracodawcy lub parlamentarzystow, ktorzy dokonajg stosownej zmiany w kodeksie pracy.



