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Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szezegotowyeh kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkol i wypadkow,
w  ktorych moina zatrudnié nauczycieli niemajqcych wyiszego wyksztalcenia [ub
ukonczonego zakltadu ksztalcenia nauczycieli
()

§ 2

1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zakladach ksztalcenia nauczycieli,
placowkach doskonalenia nauczycieli, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradniach specjalistycznych, bibliotekach pedagogicznych, kolegiach pracownikow stuzb
spolecznych, liceach ogolnoksztaleqeych, liceach profilowanych, technikach, uzupelniajqcych
liceach ogdlnoksztalcqeych, technikach uzupelniajqcyeh i szkolach policealnych, z
zastrzezeniem § 11 ust. 1i 2. § 12-14, 16-22 i 24, posiada osoba, ktéra ukonczyla:

1) studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub
prowadzonymi zajeciami oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia magisterskie na kierunku, ktorego zakres okreslony w standardzie ksztalcenia dla
tego kierunku studiow w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmuje tresci
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajec, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne,
lub

3) studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) innym niz wymieniony w pkt 1i 2 i studia
podyplomowe w zakresie nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zajeé oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne.

(...)

§ 20.

1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-pedagoga w szkolach i placowkach, o
ktorych mowa w § 2, posiada osoba, ktora ukonczyla:

1) studia magisterskie na kierunku pedagogika w specjalnosci odpowiadajqcej prowadzonym
zajeciom oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2) studia magisterskie na dowolnym kierunku i studia podyplomowe w zakresie prowadzonych
zajec oraz posiada przygolowanie pedagogiczne.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-pedagoga w szkolach i placowkach, o
ktorych mowa w § 3 i 4, posiada osoba, ktora:

1) ma kwalifikacje okreslone w ust. 1 lub

2) ukonczyla:

a) studia pierwszego stopnia na kierunku pedagogika w specjalnosci odpowiadajqcej
prowadzonym zajeciom oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

b) studia pierwszego stopnia na dowolnym kierunku (specjalnosci) i studia podyplomowe z
zakresu prowadzonych zaje¢ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

3. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-pedagoga w szkolach i placowkach, o
ktorych mowa w § 14, 13, 171 18, posiada osoba, kiora:



1) ma kwalifikacje okreslone w ust. 1 lub 2. a ponadto ukonczvia studia podyplomowe lub
kurs kwalifikacyiny w zakresie pedagogiki specjalnej odpowiedniej do niepelnosprawnosci
uczniow lub rodzaju placowki, lub

2) ma kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym rodzaju szkoly
i placowki, okreslione w § 14, 13, 171 18, a ponadto ukonczyla studia podyplomowe w
zakresie pedagogiki specjalnej odpowiedniej do niepelnospravwnosci uczniow lub rodzaju
placowki, lub

3) ukonczyla studia wyzsze na kierunku pedagogika lub pedagogika specjalna w specjalnosci
odpowiedniej do niepelnosprawnosci uczniow lub rodzaju placowki oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne.

(-2

Szczegotowe kwalifikacje  wymagane od nauczycieli zostaly okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkol i wypadkow.,
w  ktorych mozna =zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli. Generalnie wiedzg niezbedng do nauczania czy
prowadzenia okreslonych zajeé¢ nabywa si¢ wlasnie w ramach studiow podyplomowych i w
ich trakcie, stad logiczny wniosek. ze dopiero po ich ukonczeniu nauczyciel nabywa
niezbedne kwalifikacje. W przywotanym rozporzadzeniu prawodawca postuguje sig
sformutowaniem, ze okreslone kwalifikacje posiada osoba, ktéra ukonczyta dana formg
ksztalcenia. Zasada ta ma jednak wyjatek przewidziany w art. 10 ust. 9 Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. ktory przewiduje mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela
nieposiadajgcego kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska. Moze to
jednak nastapi¢ wylacznie w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji
nauczania lub zastgpstwa niecobecnego nauczyciela, w sytuacji, w ktorej nie ma mozliwosci
zatrudnienia osoby posiadajacej wymagane kwalifikacje, i co najwazniejsze — tylko za zgoda
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Zazwyczaj zgoda organu prowadzacego jest
uzalezniona od nalezytego uzasadnienia i wykazania przez dyre-ktora placowki, ze brak jest
0sob poszukajacych pracy, legitymujacych si¢ pelnymi kwalifikacjami. Powyzsze dotyczy
rowniez nauczycieli, ktorzy tylko czgs¢ pensum realizujg bez wymaganych kwalifikacji.

Jesli chodzi o forme powiadomienia pracodawcy o rozpoczgciu przez nauczyciela
studiow podyplomowych, to przepisy powszechnie obowiazujace nie naktadaja nie tylko
takiego obowiazku, co w ogoéle nie okreslaja zadnych wymogow formalnych w tym zakresie.
Oznacza to, ze w interesie nauczyciela i od jego uznania zalezy, czy powiadomi dyrektora
szkoty o fakcie rozpoczecia studidw podyplomowych (ustnie lub pisemnie). czy przedstawi
zaswiadczenie o ich ukonczeniu, czy dopiero $wiadectwo lub dyplom potwierdzajace
ukonczenie tej formy ksztalcenia.

Warto w tym miejscu przypomnie¢, o mozliwosci ubiegania si¢ przez nauczycieli o
dofinansowanie do podjetych form ksztalcenia. Szczegdty, w oparciu o informacje udzielane
przez dyrektorow okresla organ prowadzacy placowke, a scislej rzecz ujmujac — uchwata
organu prowadzacego okreslajaca wysokos¢ 1 zasady przyznawania dofinansowania.

(OS]



Corocznie. w terminie do 30 listopada, dyrektorzy placowek oswiatowych skladaja
dane dotyczace liczby nauczycieli doksztalcajacych si¢ badz planujacych rozpoczgcie
doksztalcania na okreslonych kierunkach. Listy te powinny by¢ sporzadzone z
uwzglednieniem wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, programu
rozwoju szkoly i zwigzanych z tym potrzeb kadrowych, plandw rozwoju zawodowego
poszczegblnych nauczycieli oraz wnioskéw nauczycieli o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego. Na podstawie zebranych danych organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok
budzetowy plan dotfinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustala w
porozumieniu z dyrektorami placowek maksymalng kwote dofinansowania oplat za
ksztalcenie oraz specjalnosci i formy ksztatcenia. na ktore dofinansowanie jest przyznawane.
Omawiane zagadnienie jest o tyle istotne, ze najczesciej wsparcie finansowe w podnoszeniu
kwalifikacji przez nauczyciela, udzielone w wyniku poparcia jego wniosku o dofinansowanie
przez dyrektora placowki, de facto rozstrzyga kwestie mozliwosei wykorzystania w
przysztosci pelnych kwalifikacji nauczyciela przez placowke. Naturalnie, nie oznacza to, ze
nauczyciel, ktory podnidst swoje kwalifikacje Wylaeznie na wlasny koszt, nie moze si¢ stara¢
o ich wykorzystanie, ale o tym, czy tak bedzie, zawsze decyduje pracodawca. Niezaleznie od
zrodla finansowania podnoszonych przez nauczyciela kwalifikacji, nie mozna mowi¢ o
skutecznym roszczeniu ze strony nauczyciela o przydzielenie okreslonych zaje¢ badz o
uzupetnieniu etatu. O tym rowniez decyduje dyrektor, ustalajac arkusz organizacji placowki.

kierujac si¢ potrzebami kierowanej placowki.

Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne w  mysl rozporzadzenia udzielajg
dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielajg tez porad rodzicom i nauczycielom zwiazanych z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy a takze wspomagajq przedszkola, szkoty i
placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Do
zadan poradni nalezy:

o diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

e udzielanie dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pontocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoly 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

e organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice moga uzyskac opinig¢ poradni w sprawach okreslonych
w odrebnych przepisach oraz innych zwiazanych z ksztalceniem i wychowaniem. Opinia
wydawana jest na pisemny wniosek rodzicow albo samego ucznia, pod warunkiem jego

petnoletnosei i zawiera m. in.:
e okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka/ucznia oraz opis mechanizmow wyjasniajacych jego
funkcjonowanie w odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku,



Do

stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia. oraz szczegolowe jego uzasadnienie.
wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem/uczniem,
wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem, ktore powinien stosowac w celu

rozwigzania zglaszanego problemu.
zadan pedagoga i psychologa w placowce oswiatowej nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow. w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowee w celu
rozwiazywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w placowce oswiatowe] nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe] we wspotpracy z rodzicami ucznidw,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

wn



e prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

o podejmowanie  dzialan  profilaktyeznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

e wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W poradniach psychologiczno - pedagogicznych. sq organizowane i dzialajq zespoly
orzekajace, wydajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz opinie
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespoly te dzialaja na podstawie
przepisow w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Sktad zespolow orzekajacych w poradniach psychologiczno - pedagogicznych. tryb
ich powotania oraz szczegotowe zasady dzialania tych zespotdéw, okresla — zgodnie
z przywolanym wyzej art. 71b ust. 6 u.s.0. — w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania, ktory ponadto normuje tryb postgpowania odwolawczego.
wzory orzeczen oraz szczegolowe zasady kierowania dzieci i mtodziezy do ksztalcenia
specjalnego, indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

lub indywidualnego nauczania.

Powolanie Zespotu do rozpatrzenia wniosku nastepuje niezwlocznie po jego analizie
tormalnej. Dyrektor powoluje Zespol i wyznacza jego Przewodniczacego w formie pisemne;.
W sktad zespotu wechodza: przewodniczacy zespotu, psycholog, pedagog oraz lekarz oraz inni
specjalisci, w tym spoza poradni, jesli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.

Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia w sprawie szczegolowych zasad dzialania
publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow,
pedagogdéw, logopeddw i doradcow zawodowych (co nie wyklucza najezgsciej wystepujacych
sytuacji, ze jeden specjalista posiada wigcej niz  jedna specjalnos¢ tj  np.
logopeda/neurologopeda, logopeda/surdologopeda, i inne). Zadania poradni, w zaleznosci od
potrzeb, mogg by¢ realizowane rowniez przy pomocy innych specjalistow, w szczegolnosci
lekarzy, ktorych udziatl jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom). Ponadto, jak wynika z § 6
ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia, opinie poradni zawierajg m.in. imiona i nazwiska oraz podpisy
specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig. Diagnoza logopedyczna nie jest rownoznaczna z
neurologopedyczng czy surdologopedyczng. W sytuacji. gdy dokumenty dziecka
przekazywane sg innym specjalistom (co wynika np. ze zmiany miejsca zamieszkania) petna
informacja o dotychczasowej pomocy i konsultacjach wymaganych w ramach diagnozy
wielospecjalistyczne] w orzekaniu zaburzen komunikacji uwarunkowanych atazjg czy wada

stuchu utatwia prace. Uzyskiwanie specjalnosci z zakresu neurologopedii oraz surdologopedii



odbywa si¢ wg réznych standardow ze wzgledu na specyfike pracy i mozliwosé¢ odbywania
stazy w stosunku do logopedow zatrudnionych w resorcie oswiaty oraz w odniesieniu do
logopedow zatrudnionych w resorcie ochrony zdrowia. W pierwszym przypadku specjalnosc
uzyskuje si¢ w ramach studiow podyplomowych organizowanych z uwzglednieniem
obowigzujacych rozporzadzen w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli. Na podstawie
wezesniejszego Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 wrzesnia
2004 roku do uzyskania specjalnosci wymagane byty studia podyplomowe w wymiarze 350
godzin, natomiast aktualne Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17.01.2012 roku nie precyzuje wymagan w zakresie specjalnosci dotyczacych logopedow. W
resorcie zdrowia program studiow specjalistycznych jest taki sam, natomiast inaczej

rozwigzane sq praktyki i w oparciu o inne regulacje prawne.

Konsekwencja powyzszych rozwigzan w obszarze zapewniania potrzebujgcym
dzieciom 1 uczniom adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinno by¢
wskazanie przygotowanych do tego celu specjalistow (nie zawsze sa to logopedzi o
podstawowych kwalifikacjach). Umozliwia to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, na podstawie ktorego
.. pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie zaje¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych. logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.” Wazne jest zatem
polecenie dookreslania w wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
orzeczeniach i opiniach, zalecanych dzieciom i uczniom odpowiednich form pomocy. tj. :
terapii odpowiednio neurologopedycznej lub surdologopedycznej. Literalna interpretacja
przepisow przywotanego powyzej Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2013 r.  w  sprawie zasad udzielania 1  organizacji = pomocy
psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach
umozliwia dzieciom i uczniom korzystanie z indywidualnych i grupowych zajgé

logopedycznych prowadzonych przez logopedg o podstawowym przygotowaniu.

Niepubliczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne, zalozone zgodnie z art. 82
oraz zatrudniajace pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych zgodnie z art. 71 b pkt 3a. ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty o wydajg opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, o ktérych mowa w ust. 3. Zgodnie z pkt 3b. opinie w sprawie
dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig.
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, wydaja takze niepubliczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym niepubliczne specjalistyczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, zatozone zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajace pracownikoéw posiadajacych
kwalifikacje  okreslone dla  pracownikéw  publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych.



Zatrudnianie nauczycieli/oséb niebedacych nauczycielami niespelniajacych

wymagan kwalifikacyjnych

Stanowisko nauczyciela moze zajmowac¢ osoba. ktora posiada wystarczajace
kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska. Nauczyciele sa zatrudniani i realizuja
godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych zgodnie z kwalifikacjami.
Zatem brak kwalifikacji uniemozliwia zatrudnienie na stanowisku nauczyciela. Przepisy
prawa oswiatowego przewiduja jednak wyjatkowe sytuacje. w ktorych mozna zatrudnic
osoby niespetniajgce wymagan kwalitikacyjnych. Dyrektor w szczegdlnych przypadkach
moze zatrudni¢ nauczyciela/osobg¢ niebgedaca nauczycielem. ktéry nie posiada kwalifikacji

wymaganych do zajmowania danego stanowiska.

Zatrudnienie nauczyciela niespelniajacego wymagan kwalifikacyjnych:
- brak mozliwosci zatrudnienia nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje,
- istnieje potrzeba wynikajaca z organizacji nauczania.
- istnieje potrzeba wynikajaca z zastgpstwa nieobecnego nauczyciela,
- dyrektor szkoty wystapi z wnioskiem do kuratora oswiaty o wyrazenie zgody na
zatrudnienie nauczyciela niespelniajacego wymagan kwalifikacyjnych,
- kurator oswiaty wyrazi zgode na zatrudnienie nauczyciela. Dyrektor moze w tej sytuacji
nawigzac stosunek pracy, z tym ze nauczyciel nie rozpoczyna (nie kontynuuje rozpoczetego)
stazu. Niezaleznie od posiadanego stopnia awansu zawodowego (kontraktowy. mianowany.

dyplomowany) nauczyciel dla celow ptacowych traktowany jest jak nauczyciel stazysta.

Po uzyskaniu zgody kuratora o$wiaty dyrektor zatrudnia takg osobg. Stosunek pracy
zawiera si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy. Nie stosuje si¢ zatem przepisow
Karty Nauczyciela — z wyjatkiem przepisow dotyczacych tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢. Osobie tej ustala si¢ wynagrodzenie nie wyzsze niz przewidziane dla

naueczyciela dyplomowanego.

Wyrazenie zgody przez kuratora o$wiaty nie oznacza, ze nauczyciel/osoba niebgdgca
nauczycielem spelnia wymagania kwalifikacyjne. Zgodnie z obowigzujacym od 18 stycznia
2014r. zapisem art. 7 ust.1ba ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty niebgdaca

nauczycielem moze by¢ zatrudniona w szkole/przedszkolu, jezeli:

1) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne lub dyscyplinarne, lub o
ubezwlasnowolnienie - spetnienie tego warunku moze by¢ potwierdzone oswiadczeniem
2) nie byla karana za przestgpstwo popetnione umyslnie - w celu potwierdzenia spetnienia
tego warunku osoba niebedgca nauczycielem przed nawigzaniem stosunku pracy, jest
obowiazana przedstawi¢ dyrektorowi szkoly informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.
Prawo dopuszcza jeszcze jeden szczegdlny przypadek zatrudnienia osoby
nieposiadajacej kwalifikacji. tzn. nieposiadajgcej przygotowania pedagogicznego.

Zatrudnienie osoby nieposiadajacej przygotowania pedagogicznego:



- istnieje szczegolny przypadek uzasadniony potrzebami placowki

-0soba rozpoczyna pracg w placowce,

- osoba legitymuje si¢ wymaganym poziomem wyksztalcenia - ma ukonczone studia wyzsze
na kierunku/specjalnosci zgodnym z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych
zajgc¢ albo na kierunku. ktorego zakres okreslony w standardzie ksztatcenia dla tego kierunku
studiow w grupie tresci podstawowych 1 kierunkowych obejmuje tresci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zajec,

- nie posiada przygotowania pedagogicznego.

- zobowiazuje si¢ do uzyskania przygotowania pedagogicznego.

Dyrektor placowki oswiatowe] nawigzuje stosunek pracy z takg osoba bez
koniecznosei wystepowania do kuratora oswiaty o wyrazenie zgody na zatrudnienie.
Nauczyciel rozpoczyna staz na stopien kontraktowego (z poczatkiem roku szkolnego. nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia rozpoczgcia zajec¢). W przypadku, gdy nauczyciel nie
uzyska przygotowania pedagogicznego w ciggu.roku z przyczyn od niego niezaleznych. staz

przedtuza si¢ do czasu uzyskania przygotowania pedagogicznego.

Status nauczycieli zatrudnionych bez wymaganych kwalitikacji po dniu 6 kwietnia
2000 r. powinien by¢ rozpatrywany przez pryzmat przepisow ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Nawigzanie stosunku pracy z naruszeniem warunkow
okreslonych w tej ustawie w art. 10 i 11 stanowi podstawe do stwierdzenia wygasnigcia
stosunku pracy na podstawie art 26 ust. 1 pkt 5 Karty Nauczyciela. Nalezy przy tym zau
wazy¢, ze wszelkie ujawniane nieprawidlowosci zwiazane z zatrudnianiem nauczycieli
powinny byé¢ na biezaco wskazywane dyrektorowi szkoly i organowi prowadzacemu w trybie
nadzoru pedagogicznego, sprawowanego przez Kuratora oswiaty. Jednoczesnie nalezy
zauwazy¢, ze w placowkach majg miejsce sytuacje, gdy nauczyciel co do zasady jest
zatrudniony zgodnie z kwalifikacjami. ale uzupelnia tygodniowy wymiar zaje¢ na
stanowisku do zajmowania ktorego nie ma kwalifikacji. W Swietle przepisow ustawy -
Karta Nauczyciela, taka sytuacja jest niedopuszczalna. Jezeli w trakcie istnienia stosunku
pracy nawigzanego na podstawie mianowania wystapi sytuacja uniemozliwiajaca
przyznanie nauczycielowi zaje¢, do prowadzenia ktérych posiada, wymagane
kwalifikacje, stosuje si¢ przepis art. 22 ustawy - Karta Nauczyciela. Oznacza to, iz organ
prowadzacy szkolg powinien nalozy¢ na nauczyciela obowiazek podjgcia pracy w innej
szkole w celu uzupelnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych. Jezeli nie istnieja warunki do uzupetnienia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ w innej szkole stosuje si¢ zasadg
ograniczenia zatrudnienia nauczyciela do wymiaru nie nizszego niz 1/2 obowiazkowego
wymiaru zaje¢ i proporcjonalnego zmniejszenia zatrudnienia. W razie braku zgody
nauczyciela na ograniczenie wymiaru zatrudnienia proporcjonalne zmniejszenie
wynagrodzenia stosuje si¢ art. 20 ustawy - Karty Nauczyciela, tj. dyrektor rozwiazuje
z nauczycielem stosunek pracy i wyplaca nu odprawe w wysokosci przewidzianej w
art. 20 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela.

W stosunku do nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prac¢ na czas



nicokreslony nie majg zastosowania w/w przepisy w zakresie wyrazenia zgody na
ograniczenie zatrudnienia i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia. Jesli wige nie ma
mozliwosci dalszego zatrudniania tego nauczyciela w szkole. a takze brak jest mozliwosci
do uzupelnienia dotychczasowego wymiaru zaje¢ w innej szkole na podstawie art. 22
ust. 1 Karty Nauczyciela, stosunek pracy powinien by¢ rozwigzany w trybie art. 20 Karty
Nauczyciela. Mozna ewentualnie rozwazy¢ wregczenie nauczycielowi wypowiedzenia
zmieniajgcego warunki pracy 1 placy na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy. na
podstawie art. 91c ust. I Karty Nauczyciela.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w
sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkol i
wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyiszego
wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli
()

§ 25

W przypadku nauczycieli zatrudnionych przed dniem wejscia w Zycie rozporzqdzenia i
uzupelniajqcyeh przygotowanie pedagogiczne oraz nauczycieli. o ktorych mowa w art. 10 ust.
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyciela, za odbycie prakiyki pedagogicznej

uznaje sie prace w szkole lub placowee, pod warunkiem uzyskania jej pozytywnej oceny.

§ 26.

Okreslony w § | pkt 3 wymiar przygotowania pedagogicznego nie dotyczy osob, ktore przed
dniem wejscia w zycie r rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 paZdziernika
1991 1. w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkol 1 wypadkow, w ktoryeh mozna  zatrudni¢  nauczycieli niemajqcych wyzi- szego
wyksztalcenia zyskaly przygotowanie pedagogiczne w formach | wymiarze zgodnym :z

obowiqzujqcymi wowcezas przepisami.

§27.
Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zZycie rozporzqdzenia na podstawie mianowania,
ktorzy spelniali wymagania kwalifikacyjne na podstawie dotychczasowych przepisow.

zachowujq nabyte kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela.

§ 28

Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w Zycie rozporzqdzenia, ktorym na podstawie
dotychczasowych przepisow uznano ukoviczony kierunek (specjalnosé) studiow za zblizony do
nauczanego przedmiotu lub rodzaju provwadzonych zajec. zachowujq nabyte kwalifikacje do

zqjmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoly lub rodzaju placowki.

Zgodnie z § 28 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow,w
ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego
zakltadu ksztalcenia nauczycieli, z dnia 12 marca 2009 r.. . Nauczyciele zatrudnieni w dniu

wejscia w Zycie rozporzqdzenia, ktorym na podstawie dotychczasowych przepisow uznano
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ukonczony kierunek (specjalnosé¢) studiow za zblizony do nauczanego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zajeé. zachowujq nabyte kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w

danym typie szkoly lub rodzaju placowki ™.

Jednoczesnie. § 27 cytowanego wyze] rozporzadzenia stanowi iz: ..Nauczyciele
zatrudnieni w dniu wejscia w Zycie rozporzqdzenia na podstawie mianowania, ktorzy spelniali
wymagania kwalifikacyine na podstawie dotychczasowych przepisow. zachowujq nabyte

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela”.

Jak wynika z orzecznictwa i doktryny, inne sa konsekwencje dla nauczycieli, ktorym
uznano w dniu wejscie w zycie w.w rozporzadzenia ukonczony kierunek (specjalnosc¢)
studiow za zblizony do nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajeé, anizeli dla
nauczycieli zatrudnionych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia na podstawie mianowania.
ktorzy spetniali wymagania kwalifikacyjne na podstawie dotychczasowych przepisow.

Definicja kierunku (specjalnosci) studiow zblizonego do nauczanego przedmiotu lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ obowigzywata w przepisach prawa, poczawszy od daty wejscia
w zycia rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 26 lipca 1990 r. zmieniajacego
rozporzadzenie z dnia 8 maja 1989 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkoél i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia. W rozporzadzeniu tym nie bylo jednak podane, jaki
organ jest tu wlasciwy. Od chwili wprowadzenia tego pojecia, kolejne rozporzadzenia roznity
si¢ jedynie okresleniem podmiotu whasciwego do dokonania powyzszego ustalenia. Kolejne
rozporzadzenia byly to: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika
1991 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkol i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudnia¢ nauczycieli niemajacych wyzszego
wyksztalcenia w ktoérym jako podmiot ustalajacy kierunek lub specjalnosé¢ zblizona,
wskazano organ zatrudniajacy nauczyciela, nastgpnie rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 grudnia 1993 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia podmiot ustalajacy kierunek lub
specjalnos¢ zblizong byl to organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, kolejno rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w
ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia — zgodnie z
ktorym. o ustaleniu kierunku zblizonego decydowal dyrektor szkoty, a w odniesieniu
dyrektora szkoty organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a nastgpnie rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli. w ktorym ustalenie kierunku zblizonego powierzono Kkuratorowi
o$wiaty. Z dniem 31 maja 2005, zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 12
maja 2004 r. sygn. akt U 1/04 § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
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z dnia 10 wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkol i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli
przestal obowiazywaé w zakresie, w jakim powierzal kuratorowi oswiaty ustalenie. czy dany
kierunek (specjalnos¢) studiow jest zblizony do nauczanego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zajeé. W zwigzku z przywolanym wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego, w
gestii dyrektora szkoly pozostal petny zakres oceny kwalifikacji nauczyciela. Aktualnie
obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegélow_\’ch
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkol i wypadkow. w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zakladu
ksztalcenia nauczycieli, z dnia 12 marca 2009 r.(uchylajace rozporzadzenie z dnia 10
wrzesnia 2002 r.) nie zawiera definicji uznania kwalifikacji. Ocena kwalifikacji nalezy do
dyrektora szkoty (art. 39 ust. 3 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty) i moze by¢
kontrolowana w trybie nadzoru pedagogicznego (art. 33 ust. 2 pkt 1 tej ustawy).

Majac na uwadze powyzsze, w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa powyzej.
tj. takich ktorym uznano w dniu wejscie w zycie w.w rozporzadzenia ukonczony kierunek
(specjalnosé) studiow za zblizony do nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢
przyja¢ nalezy, iz uznanie takie nie wplywa na ustalenie kwalifikacji przy kolejnym

zatrudnieniu.

Stanowisko takie wynika m.in. z orzeczenia Sadu Najwyzszego, z dnia 25 lutego 2015
r. sygn. akt II PK 95/14, w ktérym stwierdza si¢, ze: .uprzednie uznanie kwalifikacji wedlug
kierunku studiow zblizonego do nauczanego przedmiotu mialo znaczenie (vlko w danym
(aktualnym), czyli trwajqeym stosunku pracy. Tak nalezy rozumieé przepis § 28, kiory odnosi
sie do nauczycieli zatrudnionych w dniu wejscia w zycie rozporzqdzenia z 12 marca 2009 r. Z
regulacji tej nie wynika uniwersalne wyposazenie nauczycieli, ktorym uprzednio uznano
kierunek studiow za zblizony do nauczanego przedmiotu, w walor "nabytych kwalifikacji” w
kolejnych nauczycielskich zatrudnieniach. Decyduje o tym zdarzenie lezqce u podstaw takiej
regulacji, czyli uznanie kwalifikacjii w szezegolnym trybie. Uznanie to odnosi si¢ do
konkretnego stosunku pracy, bo tylko w nim mogla nastqpié indywiditlana ocena pracodawcy
(dyrektora szkoly), dotyczqca uznania kwalifikacji. Nie byla to decyzja administracyjna, lecz
tvlko element skladajacy sie na stosunek prywatny (stosunek pracy). Chodzilo wiec o
ustalenie, oceng i uznanie kwalifikacji do konkretnego zatrudnienia, czyli ze wzgledu na
nauczany przedmiot i wkonczony kierunek studiow. Przeciwne stanowisko byloby whbrew
zmianie prawnej. ktora nie przewiduje juz uznania kwalifikacji nauczyciela do nauczania
takiego jak poprzednio. Studia wyzsze na kierunku (specjalnosci) innym wymagajq
ukonczenia studiow podyplomowych lub kursu kwalifikacyinego w zakresie nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zajeé. Obecnie decydujq wiec kwalifikacje, ktore podlegajq
wvlko sprawdzeniu. Nalezy to do dyrektora szkoly (art. 39 ust. 3 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty) i moze by¢ kontrolowane w trybie nadzoru pedagogicznego (art. 33 ust. 2
pkt 1 tej ustawy)(...). Uznanie kwalifikacji mialo charakter indywidualny (konkretny) i nie
przenosi si¢ na kolejne zatrudnienia (stosunki pracy), nawet w tej samej szkole. Kolejne

zatrudnienie zalezy od lowalifikacii aktualnie wymaganych. Taki jest zasadniczy warunek
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nauczycielskiego stosunku pracy. ktory zalezy od posiadania okreslonych kwalifikacji (art. 10
ust. 3 pkt 5, ust. 8 i art. 26 ust. [ pkt 5 Karty Nauczyciela). ”

Inna jest natomiast sytuacja, w przypadku nauczycieli. do ktorych odnosi sig¢ regulacja
§ 27 rozporzadzenia z dnia 12 marca 2009r.. czyli obejmujaca nauczycieli mianowanych.
ktorzy spetniali wymagania kwalifikacyjne na podstawie dotychczasowych przepisow.
Wowezas nauczyciele ci zachowuja nabyte kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela. Teza taka wynika réwniez z wyzej cytowanego orzeczenia Sadu Najwyzszego.

Nalezy podkresli¢c, iz uprzednie uznanie kwalifikacji wedlug kierunku studiow
zblizonego do nauczanego przedmiotu miato znaczenie tylko w danym (aktualnym). czyli
trwajacym stosunku pracy. Uznanie to nie przenosi si¢ na kolejne zatrudnienia (stosunki
pracy). Kolejne zatrudnienie zalezy od kwalitikacji aktualnie wymaganych. co podlega ocenie
dyrektora szkoty. Jednoczesnie, w przypadku nauczycieli mianowanych, ktérzy w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia z 12 marca 2009r., spetniali wymagania kwalifikacyjne na
podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja oni nabyte kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela,



