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Ustawa z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy
Art. 188.
§ 1. Pracownikowi wychowujqcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysluguje
w ciqgu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa
w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym
w danym roku kalendarzowym.
§ 3. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w § I, udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelnq godzine zwolnienia od pracy zaokrqgla
sie w gore do pelnej godziny.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
Art. 42,
()
7. Organ prowadzqcy szkole lub placowke okresla:
1) zasady rozliczania tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciell,
dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;
2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia
od obowiqzku realizacji zajeé, o ktorych mowa w ust. 3;
3) tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkol niewymienionych w ust. 3,
nauczycieli szkol, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli prowadzqcych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikow stuzb spolecznych, nauczycieli
ksztalcenia na odleglos¢, nauczycieli realizujqcych w ramach stosunku pracy obowiqzki
okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowiqzkowym wymiarze godzin, pedagogow,
psychologow, logopedow, doradcow zawodowych prowadzqcych zajecia zwiqzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oswiaty, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na
odlegtos¢.
7a. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela:
1) o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, sq rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyinych lub dziennikach zajec,
2) o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, realizowane w wymiarze okreslonym w ust. 2 pkt
2 odpowiednio w lit. a i b, sq rejestrowane i rozliczane w okresach potrocznych w dziennikach
zajec pozalekcyjnych.
8. (uchylony).
9. (uchylony).
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Powyzsze przepisy mogag stwarza¢ pewne trudnosci interpretacyjne w powszechnym
stosowaniu, a wigksze trudnosci w odniesieniu do nauczycieli, o czym swiadcza liczne
pytania w tym zakresie, zglaszane niemal natychmiast po wejsciu w zycie nowego przepisu —
wobec zrozumialego braku w tym okresie jakichkolwiek wyjasnien w doktrynie prawa
oswiatowego jak i w orzecznictwie sgdowym.

Trudno w obecnej chwili zaja¢ jednoznaczne stanowisko, gdyz nie okreslono
jednoznacznej interpretacji ani przez Ministerstwo Edukacji Narodowej ani w drodze
postgpowania sadowego, ktora interpretacja jest prawidtowa. Decyzja, zatem na ten moment
nalezy do dyrektora szkoty. Jezeli nauczyciel nie zgadza si¢ z decyzja dyrektora, to ma prawo
wystgpi¢ do sadu pracy.

Ministerstwo Edukacji Narodowej sugeruje, ze w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin tygodniowo), dobowy wymiar
pracy to 8 godzin dziennie. Zatem nauczyciel, ktory zdecyduje si¢ na rozliczenie godzinowe,
powinien by¢ rozliczany z wykorzystanych godzin w odniesieniu do o$miogodzinnego czasu
pracy i nie ma tu znaczenia ile godzin danego dnia realizuje (zgodnie z planem zajgc).

Pomiedzy starym, a nowym brzmieniem art. 188 Ustawy - Kodeksu pracy wystepuja
trzy zasadnicze rdznice:

1) zwolnienia od pracy udziela si¢ w wymiarze 16 godzin albo 2 dni w ciagu roku
kalendarzowego; dotychczas przystugiwalo zwolnienie od pracy na 2 dni w ciagu roku

kalendarzowego,

2) o sposobie wykorzystania zwolnienia w danym roku kalendarzowym decyduje pracownik
w pierwszym wniosku o udzielenie zwolnienia,

3) zwolnienie od pracy dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

Watpliwosci interpretacyjne dotycza zagadnienia z par. 1 w art. 188 Kodeksu pracy,
a mianowicie czy przystugujace pracownikowi zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni mozna rozlozy¢ do wykorzystania tylko na 2 dni, czy tez pracownik moze
wykorzysta¢ te 16 godzin w czgsciach wigkszych niz 2 dni. Wykladnia logiczna
i celowosciowa przemawia za drugim rozwiazaniem — ze 16 godzin mozna wykorzystac
w czesciach przypadajacych w wigeej niz dwoch dniach w okresie roku kalendarzowego.

Gdyby ustawodawca mial zamiar uprawni¢ pracownika do wykorzystania zwolnienia
od pracy tylko w czasie 2 dni, wychodzac z zatozenia, ze 1 dzien wynosi 8 godzin,
to nie musialby ,,rozmienia¢” tych 2 dni na 16 godzin.

Réwniez z uzasadnienia do projektowanej zmiany art. 188 Kodeksu pracy wynika,
ze wolg ustawodawcy bylo uelastycznienie mozliwosci wykorzystania dni wolnych stosownie
do potrzeb, poniewaz ,wielokrotnie zdarzaja si¢ sytuacje (wizyty lekarskie, szczepienia,
zebrania szkolne) powodujace koniecznos$¢ zwolnienia si¢ z pracy pracownika
na 2-3 godziny, bez potrzeby wykorzystania catodziennego zwolnienia na dziecko.



Ustawodawca zracjonalizowal ksztalt tego zwolnienia, poprzez wprowadzenie
mozliwosci wykorzystania go w wymiarze godzinowym, co znacznie bardziej odpowiada
celowi korzystania ze zwolnienia na dziecko, jakim jest zalatwienie spraw zwigzanych z jego
wychowywaniem. Jezeli pracownik moze wykorzysta¢c zwolnienie od pracy,
np. na 2 lub 3 godziny, przy zalozeniu, ze 1 dzien pracy wynosi 8 godzin, to pozostate
14 lub 13 godzin nie bedzie juz mozliwe do wykorzystania w ciggu 2 dni razem
z wykorzystanymi juz godzinami i bedg musialy by¢ rozlozone na czgsci wigksze niz 2 dni.

Dni wolne na opieke nad dzieckiem przystuguja kazdemu pracownikowi, w tym
nauczycielowi. Wniosek taki mozna wyciagna¢ z art. 91 ¢ Karty Nauczyciela w zwigzku
z przywolywanym juz art. 188 Kodeksu pracy. Przyjete rozwiazanie bez watpienia jest
korzystne dla pracownikow. Wida¢ to szczegodlnie na przyktadzie nauczycieli, ktorzy czgsto
od rana do wczesnych godzin popotudniowych prowadza zajecia dydaktyczne, a dopiero
pozniej maja zaplanowane zebranie z rodzicami. Wowczas wybierajac dni wolne na opieke
nad dzieckiem w wymiarze godzinowym moga zwolni¢ si¢ nie z catego dnia pracy, ale tylko
z zaje¢ dydaktycznych, natomiast pojawi¢ si¢ na zebraniu. Ustawodawca mial, bowiem
na celu zroéwnanie wszystkich pracownikow, jak i umozliwi¢ pracownikowi skorzystanie
np. z wizyt lekarskich, rehabilitacji i powrotu do pracy.

Wybierajac zwolnienie godzinowe, nauczyciel zyska, bowiem wigcej czasu wolnego,
gdyz rozliczeniu podlegaja jedynie godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych bezposrednio z uczniami lub wychowankami oraz tzw. godziny
karciane (art. 42 ust. 7 i 7a Karty Nauczyciela). Nie ma podstaw prawnych, aby z puli godzin
odlicza¢ nauczycielowi inng liczbg godzin, anizeli zadana przez nauczyciela.

Godzinowy wymiar zwolnienia od pracy oznacza zwolnienie w wymiarze pelnych,
60-minutowych godzin, a nie godzin lekcyjnych. Rozliczenie w wymiarze godzin zegarowych
oznacza, ze nauczyciel bedzie musial rozciagnaé zwolnienie takze na czas poza godzinami
lekcyjnymi na przyktad:

e Nauczyciel ma do zrealizowania 5 godzin lekcyjnych i ma zaplanowane zajgcia
od 9.45 do 14.20. Aby zwolni¢ si¢ ze wszystkich zaje¢ powinien zlozy¢ wniosek
o zwolnienia w wymiarze 5 petnych godzin tj. od 9:20 do 14:20 lub od 9:45 do 14:45.

e Nauczyciel ma zaplanowane 3 lekcje po 45 minut tj. 135 minut. Aby skorzysta¢ z dni
opieki w czasie ich trwania musi ztozy¢ wniosek o 3 pelne godziny zwolnienia od pracy

tj. 180 minut.

Nalezy jednak pamigtac, ze jesli nauczyciel wnioskuje od zwolnienie od pracy
z godzin dydaktycznych w danym dniu, a w tym dniu bedzie np. posiedzenie rady
pedagogicznej, czy zebranie z rodzicami to nauczyciel begdzie obowigzany w nim
uczestniczy¢ chyba, ze zlozy wniosek o zwolnienia od pracy na czas obejmujacy takze
zebranie. Prawo do zwolnienia od pracy pracownika, ktory jest zatrudniony w kilku
placowkach jest uprawnieniem zwigzanym niezaleznie z kazdym faczacym go stosunkiem



pracy. Pracownik ma prawo, zatem niezaleznie korzysta¢ z tego zwolnienia u kazdego
z pracodawcow. W ramach rownoleglego zatrudnienia pracownik (nauczyciel) moze
korzysta¢ ze wszystkich uprawnien wynikajacych z przepisow prawa pracy, w tym prawa
do zwolnienia na dziecko w wieku do lat 14. Drugi pracodawca nie ma podstaw
do ingerowania w sprawy dotyczace odrgbnego stosunku pracy. Inna jest sytuacja,
gdy pracownik przez czg¢$¢ roku zatrudniony jest w jednej szkole, a nastepnie po rozwiazaniu
dotychczasowego stosunku pracy, nawigzuje nowy — w innej placowce. W takim wypadku
nowy pracodawca udzieli pracownikowi przedmiotowego zwolnienia tylko wtedy.,
gdy pracownik nie wykorzystal go w ramach wezesniejszego zatrudnienia.

Podstawowe zasady udzielania dni opieki nad dzieckiem:

1. To pracownik decyduje, czy korzysta¢ z dni opieki w wymiarze godzinowym
czy dziennym;

2. Godzinowy wymiar zwolnienia ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu,
zaokraglajac niepelng godzing w gore do petnej godziny;

3. Nauczyciele maja prawo do godzinowego rozliczania dni opieki;
Zwolnienia od pracy udziela si¢ w wymiarze pelnych godzin zegarowych:

5. Pracownik moze skorzysta¢ ze zwolnienia tylko przez czes¢ dnia pracy.

§ 2 art. 188 Ustawy - Kodeksu pracy potwierdza, ze to pracownik decyduje o sposobie
wykorzystania zwolnienia w pierwszym wniosku o udzielenie zwolnienia i musi okresli¢
w nim rowniez, w jakich czgsciach i w jakich terminach bedzie korzystat ze zwolnienia
od pracy.

Nalezy podkreslié, ze czas pracy nauczyciela jest podwdjnie rézny od powszechnie
obowiazujacego. Po pierwsze, dlatego, ze, zgodnie z art. 42 ust. 5 i ust. 7 Karty Nauczyciela,
czasem pracy nauczyciela podlegajacym rejestrowaniu ewidencji i rozliczaniu jest pensum
nauczycielskie, okreslone w art. 42 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela, a dla niektorych
nauczycieli, w tym pedagogow, psychologow i logopedow, ustalony w odpowiednich
uchwatach organéow stanowiacych jednostek samorzadu terytorialnego. Obowiazkiem
nauczyciela, oprocz pensum, jest realizowanie programu zadan opiekuniczo-wychowawczych,
innych zadan i czynnosci statutowych, udzial w egzaminach i innych zadaniach powierzonych
przez dyrektora szkoty. Inna watpliwos¢ dotyczy nierdwnego pensum, np. bibliotekarz
30 godzin, pedagog, psycholog, terapeuta, w roznych organach bardzo roznie traktowane,
np. 24 godziny, z tego wynika, Zze przedmiotowiec (np. polonista), skorzysta wigcej na
samych zwolnieniach godzinowych, przyklad powyzej, niz pedagog, czy na pewno
bibliotekarz.

Zgodnie z art. 42 ust. 5 Karty Nauczyciela, prace wykonywana w wymiarze
okreslonym w pensum nauczycielskim, w zakresie uprawnien pracowniczych, uznaje sie za
prac¢ wykonywana w pelnym wymiarze zaj¢¢. Po drugie, czas pracy nauczyciela jest
przewaznie rozny w réznych dniach tygodnia, w zaleznosci od tygodniowego rozkladu zajec



dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych. Wszystko to sprawia, ze dyrektorzy szkot
i placowek nie wiedza, czy maja udziela¢ zwolnien od pracy, przyjmujac za punkt wyjscia
8-godzinny dzien i 40-godzinny tydzien pracy dla rozlozenia 16 godzin przystugujacym
z tytulu opieki nad dzieckiem do lat 14, co powoduje juz na poczatku dzialania

nowowprowadzonych przepiséw spory i nieporozumienia.

Rozwazajac t¢ kwesti¢, nalezy podnies¢, ze wprowadzony 16-godzinny system
rozliczania zwolnien z tytutu opieki nad dzieckiem jest powszechny dla wszystkich
pracownikow, podobnie jak urlopy macierzynskie, rodzicielskie czy ojcowskie, a jego celem
bylo uelastycznienie korzystania ze zwolnien w zaleznosci od potrzeb w sytuacjach, gdy
pracownik nie zawsze potrzebuje calego dnia na wykorzystanie zwolnienia, kiedy
np. potrzebuje pojs¢ z dzieckiem do lekarza na okreslone badania lub szczepienie dziecka, co
zostato wyraznie podkreslone w uzasadnieniu projektu zmian do Kodeksu pracy, w czg¢sci
dotyczacej zmiany art. 188.

Dlatego tez nauczyciele majg prawo do korzystania z tych zwolnien na takich samych
zasadach jak inni pracownicy. Nalezy jednak pamigtac, ze zwolnienie od pracy z tytutu opieki
nad dzieckiem nie jest urlopem wypoczynkowym i powinno by¢ wykorzystywane stosownie
do potrzeb wynikajacych ze sprawowania tej opieki. Przedstawione wyzej przyklady
i rozktady korzystania przez nauczycieli ze zwolnien z tytulu opieki nad dzieckiem
w poszczegdlnych dniach i godzinach nie oznaczajg, ze nauczyciele mogg wykorzystywaé
zwolnienia od pracy w wymiarze wigkszym niz inni pracownicy, tj. w wymiarze wigkszym
niz 16 godzin w ciagu roku kalendarzowego. Godziny zwolnien od pracy dla opieki
nad dzieckiem odliczane sg nauczycielom =z obowigzujacego ich tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
czyli z pensum nauczycielskiego.

Natomiast w innych godzinach, dniach i tygodniach realizuja oni zajg¢cia dydaktyczne
oraz inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, o ktorych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela. Z kolei zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢
do zaj¢¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 3 Karty Nauczyciela, moga by¢ realizowane przez nauczycieli w rdéznym czasie
1 w roznym miejscu w ramach zadaniowego czasu pracy.

Niemniej jednak nie da si¢ inaczej interpretowa¢ nowowprowadzonych przepiséw
przez ustawodawceg, przy jego przewidywalnosci w stosowaniu wprowadzonej regulacji
prawne;j.

Przepis nie zobowigzuje tez pracownika do uzgodnienia konkretnych godzin
z dyrektorem ani wykazania, ze faktycznie opiekowal si¢ dzieckiem. W pozostatych
godzinach w dniach wykorzystywania opieki w czasie zaje¢ dydaktycznych w zwiazku
z realizowaniem przez nauczyciela obowigzkow w 40-godzinnym i S-dniowym tygodniu
pracy dyrektor moze przydzieli¢ nauczycielowi obowiazki zwigzane z realizowaniem godzin
karcianych, zadan statutowych, czy doskonaleniem zawodowym. Usprawiedliwione



nieobecnosci w pracy z powodu korzystania z opieki nad dzieckiem odnotowuje si¢ w karcie
ewidencji czasu pracy poszczegdlnych pracownikow, w tym nauczycieli — § 8 pkt
| rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.



